桃園縣茄苳國民小學102學年度永續發展與環境教育實施計畫

1、 計畫依據：

1、 教育部補助地方政府辦理環境教育輔導小組計畫作業要點。
二、環境教育法第19條。

三、加強學校環境教育三年實施計畫。

四、桃園縣102年度永續發展與環技教育輔導團工作要點。

五、學校校務發展計畫。

六、本校本位課程實施計畫

2、 計畫目的：

1、 以教育的方式促使師生與家長明瞭全球及台灣資源的有限性，體認到永續發展與環境教育的急迫性和重要性。

2、 將永續發展與環境保育的理念融入於學校本位課程中，透過領域教學與研習進修活動，促進師生與家長了解人與環境之間的關係，增進其知識、態度、技能及價值觀，進而實踐於日常生活中。

3、 兼顧人文理念和科學方法，致力於合理運用環境資源及加強自然生態保育，改善校園的建築、設施、植裁、廢棄物處理方式，並配合學校課程規劃生態教學區域，以促進校園的永續發展。

4、 結合社區資源與地方特色，引進綠色志工，配合鄉土特色，擴展生態教學場所，辦理重視生態的校外教學活動。

3、 學校背景分析：

1、 本校為典型的都會型老舊學校，校舍雖老舊但設備堪稱新穎。學校班級數多，校園建築佔校地面比例大，校園綠地及透水面積相對較小，發展生態教學園區較為困難。學校水電支出龐大，節能設施和噪音、光線、溫熱環境的改善空間大。

2、 本校師資陣容堅強，教師年輕，有活力。校內常有自發性課程教學研究成果。但是學校並未強調永續發展與環境教育課程，需要整體性的規劃與推廣，並鼓勵教師自發性的研究與教學。

3、 本校一向重視垃圾分類、資源回收工作，強調環境清潔。對於校園植裁也很重視。接下來的目標在於「生態循環」、「基地永續」的主題性改造，建立教師具有永續教育觀念的學習型組織。。

4、 實施原則：

1、 成立推動組織：成立本校永續發展與環境教育推行委員會，由校長擔任召集人主導學校永續規劃。

2、 長遠通盤規劃：以三年期程為目標，以循序漸進為原則，全面考量綠色學校的四大面向。

3、 處室協調合作：原則上，由校長主導，訓導處統籌「校園環境政策」；總務處主導「校園空間建築與環境管理」；教務處主導「校園環境教學」；訓導處主導「生活環保實務」。各處室間充分溝通，彼此支援。

4、 上下並行推廣：由行政部門策劃永續發展與環境教育的計畫與活動，同時鼓勵、推動老師們自發性的研究與教學，相互激盪出創意，協商出最具永續意義的教育活動與教學。

5、 執行期間：102年8月1日至103年7月31日 

6、 推動組織：

茄苳國小永續發展與環境教育推行委員會組織表








7、 實施內容

	項 目
	內  容
	進   行  方  式
	實施

期程
	執 行 

單 位

	           推  動  校  園  環  境  管  理  計  畫
	1、 訂定永續校園環境管理計畫
	1. 訂定並發展符合學校特色的永續校園環境管理計畫。

2. 結合家長、社區及大專院校資源參與校園環境管理計畫的推動。

3. 推動校園環境稽核實務，強化校園環境管理。

4. 加入綠色學校伙伴，提報分享學校推動事項，並觀摩其他學校的作為。
	每年8-9月

每年9月
	訓導處、總務處

總務處

訓導處

教務處、訓導處

	
	2、 發揮環境保護小組組織功能
	1. 成立本校環境教育推動小組。

2. 定期檢討環境保護小組工作推行及相關措施。
	每年9月

每年9月
	訓導處、總務處

教務處、輔導室

	
	3、 執行校園環境管理
	1.建構及修繕房舍、設施、場所時採行綠建築觀念。

2.訂定計畫，營造本土生物多樣性校園生態環境。

3.妥善處理研究、教學、實驗後之廢液及廢棄物。

4.學校飲用水定期取樣送檢化驗，並委由專人或維修商依約定期維護管理。
	不定期

每年9月

不定期

每年8.11.2.5月
	總務處

教務處、總務處

教務處、總務處

總務處

	進  行  環 境 教 學
	1、 培育環境教育師資
	1. 規劃以環境教育為主題的週三教師進修。

2. 鼓勵教師參與地區性或全國性的環境教育課程設計及相關之研習活動。

3. 尋找與大專院校系所合作，共同推動學校環境課程。

4. 成立本校教師環境教育專業成長團體。
	每年9月

不定期

每年12月

每年9月
	教務處

教務處

教務處

輔導室

	
	二、開發利用環境教材
	1. 推動將環保議題及環境教育融入各領域教學設計及活動，發展各年級主題活動。

2. 鼓勵全校教師設計環境教育教案，分享教學資源。

3. 規畫校園生態教材園及校園教學步道，提供學生學習。

4. 普查校園植物，設置植物名牌，建立教學資源檔案。

5. 成立環保教育專櫃，收集環保書籍、期刊、輔助教材、影片、光碟等。

6. 配合各年級生活、自然、健康與體育等領域課程，添購與環保議題相關之圖書及繪本放置於圖書館供學生閱讀。

7. 於學校網站設置環境教育專區，以便宣導環境教育、提供教學資源、展示推行成果。
	全年度

全年度

全年度

每年9月

全年度

全年度

全年度
	教務處

教務處

教務處、總務處

教務處、總務處

教務處

教務處

教務處



	
	三、舉辦環境教育教學活動
	1. 配合閱讀教學，選擇環保主題的書籍作為班級共讀的讀本。

2. 善用各級單位編製之環保手冊作為教師環境教學之輔助教材。

3. 加強資訊融入環境教學，利用影片、投影片、網站、虛擬光碟等支援環境教學。

4. 推展校園環境的探索教學，充分發揮校園自然與人為環境的教學潛力。

5. 實施師生、家長環境教育交流活動。

6. 校外教學推廣生態旅遊、體驗學習及參觀環保展覽、環保機構。

7. 推展學校及社區綠色生活地圖的繪製教學。
	全年度

全年度

全年度

全年度

每年9月

每年3-4月

103年2-5月
	教務處

教務處

教務處

教務處

教務處、總務處

教務處、訓導處

教務處

	推動環境教育工作
	一、舉辦環境保護競賽、科學展覽及會議
	1.舉辦環境地圖繪製、有獎徵答、戲劇表演、教學觀摩，及攝影、繪畫、徵文、海報設計比賽等活動。

2.辦理各項環保藝文競賽活動。

3.舉辦學生環保會議。
	每年11月

每年11月

每年9月
	訓導處

教務處

訓導處

	
	二、落實推動生活環保
	1. 推動校園垃圾分類、資源回收工作。

2. 養成學生節約用水、隨手關燈、紙張塑膠袋重覆使用、減少過度包裝的生活習慣。

3. 提倡優質廁所文化，建立清潔、環保、舒適的如廁環境。

4. 推動辦公室環保。

5. 推動落葉堆肥。

6. 力行廚餘回收再利用。

7. 持續宣導省資源、低污染、綠色消費的觀念。

8. 力行綠色採購。

9. 推動使用再生能源、水資源回收再利用及使用省水省電器材。

10. 成立校園環保服務隊。

11. 結合家長或社區資源推動校園環保服務工作。
	全年度

全年度

每年9月

全年度

全年度

全年度

全年度

全年度

不定期

全年度

每年3.4月
	訓導處

總務處

訓導處

訓導處、總務處

訓導處、總務處

午餐執書

訓導處、總務處

總務處

總務處

訓導處

訓導處


8、 推行重點：計畫時程及分工表

	主題
	實施對象
	承辦

單位
	預計期程

時數
	內容概要
	預計人數

及地點
	預期效益

	1.綠色最「青」-綠色學校介紹及網頁研習


	本校教職員工
	教務處
	102.9.18

3小時
	介紹教職員工熟知並運用教育部綠色學校網頁，以及後續活動提報應注意事項。
	60人

視聽教室
	讓教職員工知道環境教育的資源平台有哪些？鼓勵教師提出創意綠點子，並提升自己的環境教育行動與實踐。

	2.clean up

the world
	本校師生志工、村里里民
	衛生組
	102.9.18

1小時
	配合學期初大清掃，世界清潔日前舉辦師生進行白鷺里及永豐理學校周邊社區打掃、先進行活動內涵說明，再共同進行周邊環境清掃工作。
	120 人   

本校周圍


	串聯里長進行世界清潔日活動，讓師生、里民動員起來，共同維護我們的家園清淨

	3.你我減碳

地球健康
	全體師生及家長
	衛生組
	102.9.18

2小時
	以宣導暨行動實踐方式實施，配合9/22「世界無車日」活動。
	890人

學社區
	強調節能減碳由你我每天的小地方就可以做到，希望學生成為每天步行或響應共乘的環境保護行動者。

	4.防震求生術

-9/21防震防災演練
	全體師生及志工家長
	生教組
	102.9.13

102.9.16
	 一、防災教育宣導
 二、建置緊急應變組織
 三、防災演練
	850人

校園
	促進師生平時對於災害預防措施的重視，以減少災害發生時生命、財產的損失，進而達到人安、物安、事安、心安的目的

	5.環境教育講座
	高年級學生
	衛生組
	102.11月
	透過專家學者對永續環境的營造，充實認知知識，並能親身實踐。
	120人

視聽教室
	知道永續環境必須共同維護的觀念，並且身體力行。

	6.「影」響重大-環教影片欣賞
	教職員
	教務處
	103.3月
	透過環教影片播放

並進行分享討論，增進教師專業知識成長。
	74位
	透過影片欣賞後，同儕互相的交流與分享，達到公同成長的目標。

	7.認識茄苳－校本課程校外教學
	1-6年級全校師生與志工
	生教組
	103.4-6月
	1.了解校園植物

2.認識桃園八德的地名。

3.了解環保回收、學社區周邊生態景點、歷史建築與珍惜水資源。
	約840人

學社區及校外環教景觀、設施
	透過校內外的教學活動，讓孩子從社區的微觀，放大了解自己一己之力的環教技能與知識，對地球的幫助有多大。

	8.環環相扣-環教活動推展
	全校師生與家長
	衛生組
	103.4月
	1.敦請桃園縣荒野保護協會在本校親職教育日設置攤位推廣環教成果。
	約1100人

校園
	借用外部資源達到寓教於樂的環教推廣，也讓家長進一步知道保護環境的重要。


9、 特色與創新作為：

1、 每位教師成為綠色學校的會員，並維持每年至少有8筆的新增提報。

2、 每天中午用餐及午休時間，進行關燈節約能源活動。

3、 實施積點累計換獎品。

4、 推動老師上課時減少麥克風使用次數。
5、 結合民間團體（荒野保護協會）發展校園校本課程及綠活圖。
10、 預期效果：

1、 配合學校願景、課程目標與師生需求，將學校建築設備綠化，積極推動校園永續經營。

2、 經由教育過程，讓親師生體會永續精神與環保的重要性，從課程中思考學習，由日常生活中力行實踐。

3、 引進民間與社區資源，相互交流，由民間與社區幫助學校教學，並且由學校教育促進社區的永續精神與環保實踐。

4、 每年綠色學校提報8筆以上，且擁有10片葉子以上之成果，逐步落實同儕團體對永續發展的認同。

11、 本計畫經校長核可後實施之，修正時亦同。

承辦人：         相關處室：         單位主管：           校長：





































顧  問


學者專家


社區資源





社區資源組


家長會長 


家長委員


               


聯繫學校與社區環保資源。


提供人力與物力資源。
































執行推廣組


衛生組長 


生教組長 


永續校園種子教師


                  


校園環境衛生推展。


資源回收與再利用。


學生環保稽查組織。


綠色學校伙伴工作。


環境教育主題宣導活動。


環境教育戶外教學。


7.  防災應變宣導活動


 





























環境管理組


總務主任 


事務組長 


學年主任


                  


校園生態整體規劃。


校園建築與硬體環境設備改善。


永續校園改造工程施作。






































課程教學組


教務主任 


教學組長 


資訊組長 


學年主任


                   


環境教育融入各科教學。


環境教育進修研習活動


鼓勵老師發展環境教育教學設計。


永續發展網站建立。





執行秘書


訓導主任 





召集人


校長 
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